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La sección Editorial y Publicaciones del Instituto Superior 
de la Judicatura de Panamá, “Doctor César Augusto 
Quintero Correa” (ISJUP), dedica esta tercera edición de 

la Revista Sapientia, septiembre 2022, a conmemorar los 50 años 
de la entrada en vigencia del Código de Trabajo de 1972, el cual 
trajo cambios de actitud, filosofía y la forma de relacionarse en 
el ámbito laboral, además queremos resaltar aspectos relevantes 
de la historia laboral originada al crearse esta norma considerada 
por algunos juristas, como la más garantista de América Latina.

También es importante resaltar que al promulgarse el Decreto 
de Gabinete N°.96 (1971), que crea la “Comisión Revisora del 
Anteproyecto del Código de Trabajo”, designó responsables de 
su revisión a ilustres juristas panameños Jorge Fábrega Ponce, 
Presidente de la Comisión, Luis A. Shirley, Rolando Murgas 
Torraza, Américo Rivera Lorenzo; Arturo Hoyos Phillips 
y Jaime Jované De Puy, esta comisión buscaba lograr 
cambios profundos en la inclusión, protección y 
reconocimiento de grupos ciudadanos que en la época 
carecían de un régimen laboral.

En resumen la entrada en vigencia del actual Código de Trabajo 
(1972) equilibró la balanza en favor de la fuerza laboral y no dejó 
lugar a dudas que la finalidad de del mismo, era la protección 
de los trabajadores y el perfeccionamiento de la figura de la 
suspensión del contrato de trabajo  

La Revista Sapientia, el Consejo Editorial y el Comité Editorial 
agradecen a los autores/as, por su contribución a la comunidad 
jurídica, con temas de interés nacional y a los lectores una 
cordial invitación a formar parte de este gran equipo, esperamos 
que este número resulte de su interés.

Dra. Edita de Garibaldi
Editora
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MENSAJE DE LA
PRESIDENTA

Los eventos ocurridos durante la segunda mitad del siglo 
XIX motivaron que la República de Panamá se convirtiera 
en un importante centro para la captación de inversión 
extranjera, impulsándose, por consiguiente, una inmigración 
de trabajadores provenientes de diferentes partes del mundo. 
Por más de medio siglo, persistieron ambientes laborales 
deplorables hasta que en la década de 1970 – 1980 se dieron 
las condiciones adecuadas que motivaron la revisión de la 
situación laboral y de su legislación, para así, dar paso a la 
aprobación del Código de Trabajo, por medio del Decreto 
de Gabinete N° 252 de 1971.

El Código Laboral representa uno de los compilados normativos más importantes de nuestra 
Nación, toda vez que generó un cambio profundo que cimentó la inclusión, la protección estatal 
y el reconocimiento de grupos ciudadanos, que, para la época, carecían de un régimen laboral; 
entre ellos: pescadores, trabajadores domésticos, artesanos, transportistas y comerciantes. Así 
también, el Código de Trabajo equilibró las relaciones laborales, sobre la base de la justicia social, 
e implementó conceptos, como lo son: la estabilidad laboral, la indemnización, el derecho sindical 
y las negociaciones colectivas. 

En conmemoración del quincuagésimo aniversario de la adopción del Código Laboral, la Sección de 
Editorial y Publicaciones del Instituto Superior de la Judicatura de Panamá, “Doctor César Augusto 
Quintero Correa” (ISJUP), dedica la tercera edición de la “Revista Sapientia” (septiembre 2022), 
a resaltar la importancia y trascendencia del Código de Trabajo panameño, el cual es considerado 
por algunos juristas, como el más garantista de América Latina. En ella, se destacan temas, tales 
como los antecedentes históricos del Derecho Laboral en Panamá, reflexiones generales sobre el 
futuro del Código de Trabajo, el Recurso de Casación Laboral, el fuero de maternidad y el acceso 
a la justicia restaurativa por medio del Proceso Laboral.

Extendemos nuestros sinceros agradecimientos a los autores y actores involucrados en la 
elaboración de esta edición, a quienes invitamos cordialmente a continuar cultivando el honrado 
hábito de la escritura; y a nuestros lectores, por su preferencia y confianza.

Atentamente,

María Eugenia López Arias
Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia
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