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NOTA
EDITORIAL

a seccion Editorial y Publicaciones del Instituto Superior
de la Judicatura de Panama, “Doctor César Augusto
Quintero Correa” (ISJUP), dedica esta tercera edicion de
la Revista Sapientia, septiembre 2022, a conmemorar los 50 afios
de la entrada en vigencia del Cédigo de Trabajo de 1972, el cual
trajo cambios de actitud, filosofia y la forma de relacionarse en
el ambito laboral, ademdas queremos resaltar aspectos relevantes
de la historia laboral originada al crearse esta norma considerada
por algunos juristas, como la mas garantista de América Latina.

También es importante resaltar que al promulgarse el Decreto
de Gabinete N°.96 (1971), que crea la “Comision Revisora del
Anteproyecto del Cédigo de Trabajo”, designo responsables de
su revision a ilustres juristas panamefios Jorge Fabrega Ponce,
Presidente de la Comision, Luis A. Shirley, Rolando Murgas
Torraza, Américo Rivera Lorenzo; Arturo Hoyos Phillips
y Jaime Jované De Puy, esta comision buscaba lograr
cambios profundos en la inclusiébn, proteccion 'y
reconocimiento de grupos ciudadanos que en la época
carecian de un régimen laboral.

En resumen la entrada en vigencia del actual Codigo de Trabajo
(1972) equilibro la balanza en favor de la fuerza laboral y no dejo
lugar a dudas que la finalidad de del mismo, era la proteccion
de los trabajadores y el perfeccionamiento de la figura de la
suspension del contrato de trabajo

La Revista Sapientia, el Consejo Editorial y el Comité Editorial
agradecen a los autores/as, por su contribucion a la comunidad
juridica, con temas de interés nacional y a los lectores una
cordial invitacion a formar parte de este gran equipo, esperamos
que este numero resulte de su interés.

Dra. Edita de Garibaldi
Editora

Sapie a

Codigo de Trabajo
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MENSAIJE DE LA
PRESIDENTA

Los eventos ocurridos durante la segunda mitad del siglo
XIX motivaron que la Republica de Panama se convirtiera
en un importante centro para la captacion de inversion
extranjera, impulsandose, por consiguiente, una inmigracion
de trabajadores provenientes de diferentes partes del mundo.
Por mas de medio siglo, persistieron ambientes laborales
deplorables hasta que en la década de 1970 — 1980 se dieron
las condiciones adecuadas que motivaron la revision de la
situacion laboral y de su legislacion, para asi, dar paso a la
aprobacion del Codigo de Trabajo, por medio del Decreto
de Gabinete N° 252 de 1971.

El Codigo Laboral representa uno de los compilados normativos mas importantes de nuestra
Nacion, toda vez que generd un cambio profundo que ciment6 la inclusion, la proteccion estatal
y el reconocimiento de grupos ciudadanos, que, para la época, carecian de un régimen laboral;
entre ellos: pescadores, trabajadores domésticos, artesanos, transportistas y comerciantes. Asi
también, el Codigo de Trabajo equilibro las relaciones laborales, sobre la base de la justicia social,
e implement6 conceptos, como lo son: la estabilidad laboral, la indemnizacion, el derecho sindical
y las negociaciones colectivas.

En conmemoracion del quincuagésimo aniversario de la adopcion del Codigo Laboral, la Seccion de
Editorial y Publicaciones del Instituto Superior de la Judicatura de Panama, “Doctor César Augusto
Quintero Correa” (ISJUP), dedica la tercera edicion de la “Revista Sapientia” (septiembre 2022),
a resaltar la importancia y trascendencia del Cédigo de Trabajo panamefio, el cual es considerado
por algunos juristas, como el mas garantista de América Latina. En ella, se destacan temas, tales
como los antecedentes historicos del Derecho Laboral en Panama, reflexiones generales sobre el
futuro del Cédigo de Trabajo, el Recurso de Casacion Laboral, el fuero de maternidad y el acceso
a la justicia restaurativa por medio del Proceso Laboral.

Extendemos nuestros sinceros agradecimientos a los autores y actores involucrados en la
elaboracion de esta edicion, a quienes invitamos cordialmente a continuar cultivando el honrado

habito de la escritura; y a nuestros lectores, por su preferencia y confianza.

Atentamente,

Maria Eugenia Lopez Arias

Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia
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REVISTA SAPIENTIA RECIBE CERTIFICADO DE MERITO DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA POR SU INDEXACION EN
PANINDEX

La Revista Sapientia, editada por Editorial y Publicaciones del Organo Judicial, recibié de la Universidad de Panama, certificado de mérito
como una de las revistas cientificas que logré cumplir con los criterios de calidad y formar parte de la primera Cohorte del indice de Revistas
Cientificas de Panama (PANINDEX), acto que tuvo lugar en el Auditorio Mireya Correa de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado la
mafana de este miércoles, 7 de septiembre de 2022.

La certificacion fue entregada por el Dr. Eduardo Flores, Rector de la Universidad de Panama, lo recibi6 la Dra. Edita de Garibaldi, de Editorial
y Publicaciones.

Sapientia, es una revista de caracter juridico que publica documentos de revisién en el area del derecho y esta orientada a divulgar, difundir
ensayos Y articulos en las diferentes disciplinas relacionas con esta especialidad.
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El volumen 13, N° 2, de junio 2022, sirvi6 para el ingreso a PANINDEX.

Editora: Dra. Edita de Garibaldi.

Panindex

indice de Revistas Cientificas de Panama.




DECALOGO DEL ABOGADO/A

Estudia: El derecho se transforma constantemente. Si no sigues sus
pasos, serds cada dia un poco menos abogado.

Piensa: El derecho se aprende estudiando, pero se ejerce pensando.

Trabdjo: La abogacia es una ardua fatiga puesta al servicio de las
causas justas.

Procura la justicia: Tu deber es luchar por el derecho; pero el dia en que
encuentres en conflicto el derecho con la justicia, lucha por la justicia.

Sé leal: Leal con tu cliente, al que no debes abandonar hasta que
comprendas que es indigno de ti. Leal para con el adversario, aun
cuando él sea desleal contigo. Leal para con el juez, que ignora los
hechos y debe confiar en lo que ta dices; y que, en cuanto al derecho,
alguna que otra vez debe confiar en el que tu le invocas.

Tolera: Tolera la verdad ajena en la misma medida en que quieres que
sea tolerada la tuya.

Ten paciencia: En el derecho, el tiempo se venga de las cosas que se
hacen sin su colaboracioén.

Ten fe: Ten fe en el derecho, como el mejor instrumento para la
convivencia humana; en la justicia, como destino normal del derecho; en
la paz, como sustitutivo bondadoso de la justicia. Y sobre todo, ten fe en
la libertad, sin la cual no hay derecho, ni justicia ni paz.

Olvida: La abogacia es una lucha de pasiones. Si en cada batalla fueras
cargando tu alma de rencor, llegara un dia en que la vida serd imposible
para ti. Concluido el combate, olvida tan pronto tu victoria como tu
derrota.

Ama tu profesion: Trata de considerar la abogacia de tal manera, que el
dia en que tu hijo te pida consejo sobre su destino, consideres un honor
para ti, proponerle que se haga abogado.

Eduardo Juan Couture Etcheverry

el 0

En.conmemoracion'del 9 de agosto

Lebiiz dia del

Abogado/a






